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Politica per la Qualita, Salute, Sicurezza e Ambiente di
Fora S.p.A.

L'Alta Direzione di FORA S.p.A., nella persona del suo Presidente del C.D.A. Carlo Quinto Degano, riafferma il proprio
impegno solido e proattivo verso I'eccellenza gestionale e la responsabilita d'impresa. Attraverso l'integrazione degli
standard UNI EN 1SO 9001:2015, UNI EN I1SO 45001:2023 e UNI EN ISO 14001:2015, FORA S.p.A. persegue una
strategia fondata sulla sicurezza dei lavoratori e sulla tutela ambientale.

Tale visione € completata dall'implementazione della norma UNI CEl EN 1SO 13485:2021, pilastro fondamentale per
garantire la fornitura di dispositivi medici e servizi conformi ai pil rigorosi requisiti tecnici e legislativi.

A garanzia di questo impegno, I'Alta Direzione ha incaricato i seguenti profili di riferimento:
=  Enrico Mangiarotti che guida la Direzione Digital e Qualita oltre ad essere il Rappresentante della Direzione

per I'ambito ISO 13485:2021.
= Antonietta Modarelli che guida la Direzione Legal, Sicurezza & Ambiente per la conformita legale e dei

protocolli HSE.
=  Anna Botta nominata Responsabile Ricerca e Sviluppo per i progetti Green di Fora Spa.

FORA S.p.A. orienta le proprie attivita ai seguenti obiettivi strategici:

Valore per il Cliente e Partnership: Perseguire la massima soddisfazione del cliente offrendo flessibilita e servizi di
assistenza sanitaria d'eccellenza. Selezioniamo partner strategici e fornitori impegnati nell'innovazione tecnologica e
nella sostenibilita, in piena coerenza con i valori di FORA S.p.A.

Governance, Coerenza Operativa e Miglioramento Continuo: Assicurare I'applicazione del Sistema di Gestione
Integrato in piena conformita agli standard internazionali, sviluppandolo in modo che sia intrinsecamente coerente con
la nostra struttura organizzativa e i nostri processi operativi. Tale approccio garantisce che ogni obiettivo di business
sia bilanciato con la valutazione dei rischi e delle opportunita del contesto in cui operiamo, favorendo un’evoluzione
costante e sostenibile dell'azienda.

Piena Compliance Regolatoria: Assicurare il rispetto dei requisiti normativi di riferimento, del Regolamento (UE)
2017/745 (MDR) e del Regolamento (UE) 2017/746 (IVDR). Monitoriamo costantemente la sicurezza e le prestazioni
dei dispositivi importati o distribuiti, con particolare attenzione alle fasi di controllo e manutenzione tecnica.
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Capitale Umano e Sicurezza sul Lavoro: Garantire la salute dei collaboratori prevenendo infortuni e malattie
professionali, nel rispetto della legislazione vigente in tutti gli ambiti di attivita. Promuoviamo una cultura della
partecipazione, potenziando le competenze individuali attraverso formazione continua e comunicazione efficace.
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Governance Ambientale e Digitale: Proteggere I'ambiente e ridurre I'impatto su di esso attraverso il raggiungimento
degli obiettivi del Sistema di Gestione Ambientale, focalizzato sugli aspetti realmente rilevanti per la nostra
organizzazion, tra cui la sostenibilita energetica, la gestione efficiente dei rifiuti, la progressiva digitalizzazione
documentale, finalizzata alla riduazione drastica degli sprechi di risorse e la promozione della responsabilita del
personale, ad ogni livello, verso la protezione dell'ambiente.

Evoluzione Green e Progetto “respiriAmo": Promuovere servizi a basso impatto ambientale nella BU Mobile,
ottimizzando i percorsi clinici per ridurre la mobilita dei pazienti. Il risparmio di emissioni di CO2 viene tangibilmente
convertito in nuovi alberi nella nostra foresta virtuale "respiriAmo”, simbolo della nostra crescita responsabile.
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Sostenibilita e Strategia ESG: Integrare le pratiche ESG (Environmental, Social, Governance) nei processi di - business,
operando in linea con gli standard EFRAG (European Financial Reporting Advisory Group). Puntiamo alla trasparenza e
al miglioramento delle performance di sostenibilita per soddisfare le aspettative di tutti i nostri stakeholder.

Tali impegni vengono tradotti in obiettivi misurabili @ monitorati costantemente attraverso KPI specifici durante i
Riesami della Direzione, garantendo un ciclo di miglioramento continuo dell'intero Sistema Integrato Aziendale.

L'applicazione di questa Politica @ un impegno prioritario e condiviso dalla Presidenza tuttii collaboratori di FORA

S.p.A.

Parma, 01/04/2026

] Pl‘sidente
Carlb Quinto Degano
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